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e Promover en las mujeres de Tampico Alto el interés
por conocer acerca de sus derechos, interesarse
mas por los temas de salud.

e Impartir platicas en secundarias y bachilleratos a
nivel municipio, concientizar a todas las mujeres y
nifias de la importancia de los derechos de la mujer
como son valores, respeto, responsabilidad,
justicia, equidad, confianza, autoestima, igualdad,
derecho a una vida libre de violencia.

e Invitar a las vocales de prospera a reuniones con
temas de salud y derecho a la igualdad de género.
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e Impartir cursos de reposteria, corte de cabello, corte
y confeccion.

e Visitar a las mujeres de comunidades alejadas y
darles a conocer la importancia que tienen como
mujeres e invitarlas a aprender un pequeno oficio.

. Cada afno llevar a cabo la celebracion del dia
internacional de la mujer invitar a ponentes asi
como a mujeres que expongan manualidades,
pintura y distintas artesanias.

e Asistir a conferencias en Xalapa o en donde se
requiera cuando sea posible y necesario.

e Impartir computacion para las  mujeres
TampicoAltences en el CBTA 281 y visualizar
criadero de pollos y cerdos en las comunidades
aledanas para un beneficio a la familia.

e Organizar platicas de grupo canalizar a la mujer
que requiera apoyo de psicologo o en su momento
con el Lic. En lo juridico, apoyo total para las

mujeres”.
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Gobierno Municipa

Brindarles una herramienta de trabajo a mujeres
jefas de familia, madres solteras, jovenes y la comunidad
en general, para que puedan insertarse en el mercado
laboral y/o0 en su defecto dispongan de una herramienta
de trabajo que le facilite incursionar en alguna micro

empresa.

Nuestro principal objetivo es mejorar en las mujeres su
forma de vida e intercambio de conocimiento y

aprendizajes

Realizar platicas para poner fin a la violencia contra las
mujeres y nifias

Ofrecer orientacioén acerca de sus derechos, como son
palacio Municipd@nigualdad de género, el respeto la lactancia y equidad

Zona Centro C.P. a@agenero
Tampico Alto, Ver.
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Las clases en belleza les permite obtener a las mujeres
una herramienta para que puedan emplearse en un
salon de belleza, asi de esta manera pueden aumentar

sus INgresos.

“Promocionar la igualdad de género entre hombres y
mujeres en la vida laboral”, asi como “el emprendimiento
femenino y el autoempleo”

Promover mediante platicas la atencién integral,
solidaria, con perspectiva de género, respetuosa,
multidisciplinaria e interinstitucional, que evite la
revictimizacion de las personas afectadas por la violencia

familiar y de género.
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Gobrerno Muncopal 20182021

cQuienes? ¢Con qué? Mujeres con ganas de aprender
algo nuevo

e Instructor del curso: Gilberto Gallardo Cruz y
Nayeli Meléndez Arteaga

e Tijeras para cortar cabello

e Brochas

e Tintes

e Capa protectora

e Peine

e Atomizador de agua

e kit para rizado

e kit para planchado de cejas

e Diversos materiales para los distintos cursos que se
impartan.

e Platicas psicologicas

e Platicas juridicas

e Platicas medicas

Tiempo, espacio

e Cursos de 2 horas dos veces por semana
Platicas de 30 minutos cada ponente

e En escuelas

e Canchas publicas
Palacio Municipal s/jg Salon de eventos

Zona Centro C.P. 92040
Tampico Alto, Ver. @ Sector salud

Tel./Fax: 278.37.00, (833) 229.04.20
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PLAN DE TRABAJO

Objetivo General

Promover e impulsar politicas publicas municipales para la incorporacion de la
perspectiva de género en programas y acciones de gobierno que contribuyan a
romper barreras, redistribuir el poder y la toma de decisiones entre hombres y
mujeres, definir y tomar acciones tendientes a eliminar la discriminacién y la
violencia en contra de las muijeres, y establecer medidas que garanticen el respeto
y ejercicio pleno de todos sus derechos.

Objetivos Especificos

> Aportar los elementos necesarios para que en el disefio y ejecucién de los
planes y programas de Gobierno Municipal atienda las demandas y
necesidades especificas de mujeres y hombres en igualdad de
oportunidades;

> Promover Politicas Publicas Municipales con Perspectiva de Género para
lograr el desarrollo humano sustentable de |a poblacién femenina y favorecer
el desarrollo educativo, econémico y social e instrumentar medidas que
permitan la plena participacion politica y social de las mujeres;

Promover una cultura de respeto y garantia de sus derechos fundamentales;

Promover, fomentar y difundir acciones para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la discriminacion de las mujeres.

» Cumplir con las atribuciones de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia
para el estado de Veracruz de Ignacio de Ia Llave.,

» Impulsar que se incluyan en el Plan Municipal de Desarrollo las demandas y
necesidades basicas de las mujeres.

» Conocer la estructura del Ayuntamiento, de sus programas y presupuestos
para incorporar la perspectiva de género ellos.

» Colaborar y coordinar con todas las areas del ayuntamiento, instituciones y
organizaciones de la sociedad civil que actuen a favor de los derechos
humanos de las mujeres.

» Promover la organizacion de mujeres el acceso a programas que puedan
favorecer el adelanto de las mujeres.
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Creacion y aprobacion por Cabildo del Instituto Municipal de las Mujeres
como Organismo Publico Descentralizado.

Reglamento Interno del Instituto Municipal de Mujeres y Manuales de
Organizacion

Presupuestos Municipales con perspectiva de género.

Creacion de manuales de operacion y documento rector que permita
Institucionalizar y fortalecer las acciones del Instituto Municipal de las

Mujeres.

Coadyuvar con las autoridades municipales para para erradicar toda forma
de discriminacion hacia las mujeres.

Fomentar la igualdad de derechos entre hombres y mujeres.

Fortalecer la participacién activa de las mujeres en todos los ambitos de |a
vida municipal.

Impulsar la participacion comunitaria, ciudadana y social de las mujeres, que
favorezca la construccion y fortalecimiento de su ciudadania y liderazgo.

Informar y difundir los derechos humanos y los instrumentos juridicos para el
adelanto de las mujeres a través de platicas, conferencias, cursos, talleres y

espacios en medios de comunicacion.

Coadyuvar en la prevencién, atencién y disminucién de todas las formas de
violencia contra las mujeres en todos los ambitos de la sociedad, a través de
capacitacion, lo que se podra lograr con la imparticion de talleres para
aprender algun oficio y otorgar un financiamiento a mujeres empresarias y
emprendedoras que busquen iniciarse en la economia activa.

Fortalecer los vinculos de coordinacion y colaboracién con todas las
organizaciones e instituciones publicas y privadas que atiendan las diferentes
necesidades y problematicas de las mujeres en el municipio, a fin de incidir
integralmente en mejorar sus condiciones de vida y el acceso a las
oportunidades, buscar recursos econdmicos etiquetados para las politicas

publicas de género.

Atender integralmente a las mujeres que enfrentan violencia, discriminacién
0 cualquier problematica que afecte su calidad de vida y el acceso al goce de
sus derechos, a través del personal del instituto en coordinacién con el DIF
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El Plan de Trabajo del Instituto Municipal de las Mujeres de Tampico Alto se alinea al
objetivo Transversal 6 del Programa Nacional para Ia Igualdad de Oportunidades Y no
Discriminacién contra las Mujeres 2013-2018 (PROIGUALDAD); que hace referencia
a la Incorporar las politicas de igualdad de género en los tres ordenes de gobierno: en
este caso el Municipal; y fortalecer su institucionalizacién en la cultura organizacional.

Con la creacién del Instituto Municipal de las Mujeres se da cumplimiento a este
objetivo. El Instituto Municipal de las Mujeres se coordina con las diversas areas del
Ayuntamiento a fin de implementar politicas publicas y acciones con perspectiva de
genero para asi dar cumplimiento a los mandatos de |as leyes Generales y Estatales
que enmarcan la perspectiva de género.

De igual forma este Plan se alinea a la estrategia 6.4. Que se refiere a Orientar y
promover la institucionalizacion de las politicas de igualdad en los tres 6rdenes de
gobierno.
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Actividades del Plan de Trabajo del Instituto Municipal de las Mujeres de Tampico Alto

Palacio Municip
Zona-Centro C.P
Tampico Alto, Vd
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reproductivos

Eje Tema Accion Actores Actores
estratégicos responsables
Fortalecimiento | Igualdad Capacitacion a | Funcionarios IMM
municipal funcionarias/os municipales
municipales Comisién de
para la igualdad
mc?l.'poraclon de Agiarites
politicas .
oy municipales
publicas con Comisién de los
PEG. derechos
humanos
Seguridad
Instalacién  dal publica municipal
sistema de
igualdad entre
mujeres y
hombres y una
vida libre de
violencia y otras)
En materia de
prevencion y
atencion de
violencias
Fortalecimiento | Promocion de Capacitacionala IMM
municipal los derechos | ciudadania
humanos Promotoras de
salud
Sedesol
Mujeres del
programa Cruzada contra el
prospera hambre
Salud Promocién de | Capacitacion vy | Personal del | IMM
los derechos | sensibilizacién a | sector salud
humanos personal de los
aahifog e Comisién de salud
salud.
Promocién  de
los derechos
il s sexuales y
92040
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Realizar talleres
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trabajo para | Organizaciones | Dif T
abordar temas | de la sociedad

de Genero, | civil Procuraduria del
Derechos menory la familia
Humanos, representantes e
Violencla, O_rg.gamzaclones
Politicas elviles

Publicas, Representantes de
liderazgo, educacién
empoderamiento

econdmico,

entre otros

prevencion, Igualdad Fomento a Ila | Organizaciones Instituto municipal
atencion y Igualdad laboral | civiles de las mujeres
sancion para y no
acceso a la discriminacion | Mujeres jefas de | Fiscalia
justicia en los centros de | familia ¥
trabajo. o
Procurador del
menor y la familia
Mesas de trabajo T
para difundir la Inidicos
ley de acceso a
las mujeres a
una vida libre de
violencia
Coordinacién Ciudadania Desarrollo
interinstitucional econdémico
Acceso de las | Igualdad para el
mujeres al fortalecimiento Instituto municipal
desarrollo de la economia

econdémico y
sustentables y
el trabajo

de las mujeres

Firma de
convenios

Dif
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